STATUT
STOWARZYSZENIA DOM MIL.OSIERDZIA

tekst jednolity

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
§1
Nazwa Stowarzyszenia i jego czlonkowie

Stowarzyszenie nosi nazwe: DOM MILOSIERDZIA.

. Stowarzyszenie zrzesza osoby, praktykujacych Kkatolikéw, ktére wyrazaja chec
przystapienia do Stowarzyszenia, chcgc w ten sposéb shuzyé sprawie pomocy spotecznej dla
oso6b niedostosowanych i zagrozonych wykluczeniem ze spoleczenstwa oraz osob
bezdomnych.
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§2
Podstawa prawna. Siedziba.

1. Stowarzyszenie DOM MILOSIERDZIA, zwane dalej ,Stowarzyszeniem™ posiada
0sobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, jak rowniez postanowien niniejszego statutu.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest caly kraj, a w szczegdlnosci obszar Diecezji
koszalinsko-kotobrzeskiej, a siedziba jego wladz jest — Miasto Koszalin. Stowarzyszenie
dopuszcza réwniez dzialalno$¢ poza granicami kraju.

4. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Koszalinie przy ulicy Aleja Monte Cassino 7.

Siedziba moze by¢ przeniesiona w inne miejsce przez decyzje Zarzadu Stowarzyszenia

wyrazong w uchwale.
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§3
Wspélpraca z innymi organizacjami
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych
samych albo podobnych celach oraz zadaniach albo wspotpracowaé z takimi organizacjami.

2. Stowarzyszenie wspolpracuje z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi w dziedzinach
pokrewnych Stowarzyszeniu.

§4
Czas trwania Stowarzyszenia

Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokreslony.

§5
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Znak i pieczecie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ i uzywa¢ odznaki oraz pieczeci, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 11

Cele, organizacja i funkcjonowanie stowarzyszenia

§6
Cele Stowarzyszenia i ich realizacja

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci, tj.
dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze dziatan publicznych okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

7) ochrony i promocji zdrowia;

8) ochrony dobra naruszonego lub zagrozonego przestepstwem, za ktoére skazano
sprawce;

9) dziatalnosci na rzecz 0séb niepelnosprawnych;

10)promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11)dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

12)dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

13)dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

14)dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

15)dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

16)nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

17)wypoczynku dzieci i mtodziezy;

18)kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

19)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

20)ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

21)turystyki i krajoznawstwa;

22)porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

23)upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

24)ratownictwa i ochrony ludnosci;

25)pomocy ofiarom Kkatastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granica;

26)upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
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27)dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami;

28)promocji i organizacji wolontariatu;

29)dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

30)dziatalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

31)przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

1.1 Stowarzyszenie prowadzi réwniez dzialalno§¢ w zakresie pomocy biskupowi
diecezjalnemu Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej w realizacji jego misji.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) zorganizowanie i prowadzenie Domu Milosierdzia w miescie Koszalinie, w ktérym
beneficjenci (w tym osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, bezdomni, chorzy,
poszkodowani, skazani, samotne matki, niepetnosprawni, alkoholicy, narkomani) zostang
objeci dlugotrwatg i kompleksowg opieka oraz fachowym wsparciem;

al) zorganizowanie i prowadzenie placéwek wewnetrznych, bezposrednio
zwigzanych z koszalinskim Domem Milosierdzia

b) przygotowanie catodniowego wyzywienia w tym cieptych positkéw i prowadzenie
jadtodajni dla beneficjentow oraz oséb z zewngtrz;

c) wzajemng pomoc w dazeniu do rozwiagzania zyciowych probleméw i powrotu do
normalnego zycia w spotecznosci;

d) udzielanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, duchowego, terapeutycznego,
medycznego, prawnego oraz w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy —
dla oséb potrzebujgcych;

e) wykreslony

f) wspolprace ze srodowiskami prowadzacymi dzialalno$¢ i badania w dziedzinach
pokrewnych celom Stowarzyszenia, w tym z: Caritas, Kurig Biskupig Diecezji
koszalinsko-kotobrzeskiej, Organami Administracji Rzadowej i Samorzadowej;

g) dziatalno$é prorodzinng, w tym profilaktyczna, edukacyjna i formacyjna, ktérej zadaniem
jest tworzenie i umacnianie wigzi migdzyludzkich;

h) realizacje programéw profilaktycznych dotyczacych uzaleznien i przemocy;

i) organizowanie dyskusji, wykiadow, warsztatow, spotkan z kompetentnymi osobami dla
szerokiej publicznosci;

j) projektowanie i popularyzowanie materialdw pomocniczych w realizacji okreslonych
powyzej celow;

k) wspieranie inicjatyw i aktywnosci cztonkdw Stowarzyszenia dla powyzszych celow.

I) tworzenie miejsc pracy i aktywnosci zawodowej;

) dzialalnos$¢ opiekuncza na rzecz oséb starszych.

3. Dziatalno$é Stowarzyszenia opiera si¢ na nieodplatnej i odplatnej pracy ogdlu jego
czlonkéw oraz os6b trzecich. Czlonkowie zwyczajni moga by¢ zatrudniani przez
Stowarzyszenie na warunkach wedlug uznania Zarzadu. Do prac, ktérych nie moga
wykonaé Czlonkowie, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ specjalistéw i inne osoby
kompetentne wedtug uznania Zarzadu.

4. Dla zapewnienia $rodkéw finansowych Stowarzyszenie moze korzysta¢ z dotacji, darowizn i
innych zrédet finansowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczeg6lnosci
pozyskiwaé srodki w drodze:

a) organizacji i prowadzenia akcji oraz program6w charytatywnych;

b) prowadzenie zbiérek publicznych, na zasadach okreslonych w przepisach
szczegOblnych;

¢) organizacji aukcji, loterii 1 itp.
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5. Dziatalno$¢é Stowarzyszenia opisana w § 6 Statutu jest glownie dziatalnoscig nieodplatng
pozytku publicznego, jednakze Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w
rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — dla
pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla realizacji postawionych sobie celow.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie zrzesza:

a) czlonkéw zwyczajnych;
b) czlonkéw honorowych;
¢) czlonkow wspierajacych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18 lat.

3. Przyjecia czlonka zwyczajnego dokonuje Zarzad, po zasiggnigciu opinii na jego temat, w
drodze uchwaty.

4. Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna posiadajagca wybitne zastugi w
realizacji celow Stowarzyszenia albo znaczaco wspomagajaca Stowarzyszenie w jego
dziatalnosci. Kandydatéow na czlonkéw honorowych zglaszaja czlonkowie zwyczajni. O
przyjeciu czlonka honorowego decyduje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drodze
uchwaty. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku oplacania sktadki czlonkowskiej.

5. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana realizacja
celow Stowarzyszenia i oplacajagca skladke czlonkowska. O przyjeciu czlonka
wspierajacego decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

6. Czlonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg prawa réwne czlonkom zwyczajnym, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§8
Prawa czlonkéw Stowarzyszenia

1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawa:
a) czlonek zwyczajny — wybiera¢ i by¢é wybieranym do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia oraz zglaszania kandydatur na cztonkéw honorowych;
b) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, organizowanych szkoleniach i innych
formach dziatania, wynikajacych z realizacji celow statutowych;
¢) otrzymywania wyrdznien honorowych i innych §wiadczen Stowarzyszenia zgodnie z
odpowiednimi uregulowaniami statutu;
d) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych calej dziatalnosci
Stowarzyszenia;
e) przynaleznosci do innych stowarzyszen krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych o podobnym profilu dziatalnosci;
f) zaskarzania uchwat organdéw Stowarzyszenia w zakresie spraw czlonkowskich.
2. Czlonek zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia i uchwat jego wiadz;
b) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, realizacji jego celow
statutowych i programow dziatania;
c) etycznego i kolezenskiego postepowania wobec innych cztonkow;
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d) terminowego optacania sktadek czlonkowskich.
Cztonkostwo zwykle, honorowe i wspierajace ustaje w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji cztonka przekazanej Zarzadowi;

b) wykhuczenia na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjetej zwykla

wigkszoscig glosow;

¢) likwidacji lub rozwiazania Stowarzyszenia;

d) S$mierci cztonka.
Przywrdcenie cztonkostwa moze by¢ dokonane na wniosek zainteresowanego przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw z zachowaniem ciaglosci, pod warunkiem oplacenia zaleglych
skiadek.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§9

Wiladze Stowarzyszenia

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkéw;

b) Zarzad;

¢) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat.
Wiadze Stowarzyszenia podejmuja uchwaty zwykla wigkszoscig glosow.
Glosowanie odbywa sie jawnie, przy czym najpierw glosuje si¢ za wnioskiem, nastepnie
przeciw niemu, a na koncu liczy si¢ glosy wstrzymujace sig.
Na wniosek poparty, przez co najmniej potowe uprawnionych do glosowania przeprowadza
si¢ glosowanie niejawne.
Powyzsze ustalenia nie dotyczg wyboréw do wiadz Stowarzyszenia, w ktorych glosowanie
odbywa sie zawsze w sposob niejawny i w trybie przewidzianym ogélnie obowigzujacym
prawem.

§10
Walne Zgromadzenie Czlonkéw

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia jest jego najwyzsza wladza ustanowiong w
celu uchwalenia kierunkéw dzialalno$ci merytorycznej, organizacyjnej i gospodarczej oraz
dokonywania oceny dziatalnosci Stowarzyszenia, jego organéw i poszczegdlnych cztonkow.
Walne Zgromadzenie Cztonk6w moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢:

sprawozdawczo — wyborcze lub sprawozdawcze;

a) zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw sprawozdawczo — wyborcze zwotuje
Zarzad w koncu kadencji, nie pozniej jednak niz w ciagu szesciu miesigcy przed jej
uplywem;

b) zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw sprawozdawcze zwoluje Zarzad
corocznie w terminie do dnia 30 wrzesnia;

¢) niezwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonké6w w wyzej podanych terminach
upowaznia Komisje Rewizyjng do zwolania takiego Walnego Zgromadzenia
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Cztonkéw, co moze spowodowa¢ odwolanie calego Zarzadu i nowe wybory
Cztonkéw Zarzadu;
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw:

a) moze by¢ zwolane w kazdym czasie z inicjatywy Zarzadu, na polecenie Komisji
Rewizyjnej, na pisemne zgdanie jednej trzeciej ogotu cztonkéow Stowarzyszenia z
podaniem sprawy albo spraw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad albo na skutek
ustgpienia Prezesa Zarzadu;

b) zobowigzany jest zwota¢ Zarzad w terminie 30 dni, liczonym od daty otrzymania
pisemnego polecenia albo zadania okre§lonego w ppkt a;

¢) obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane;

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest prawomocne:

a) przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow;

b) w przypadku braku wymaganej liczby obecnych czlonkéw, gdy odbedzie si¢ w
drugim terminie, jedng godzing pdzniej, jezeli podano to w zawiadomieniu;

¢) w drugim terminie, bez wzgledu na liczbg przybytych cztonkéw.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

a) podejmowanie uchwat programowych Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie statutu
i jego zmian;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia
sporzagdzanych przez Zarzad, sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz innych
powotanych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw — Komisji;

¢) rozpatrywanie zgtoszonych wnioskow przez cztonkéw i podejmowanie stosownych
uchwal;

d) zatwierdzanie nowych dokumentéw wewnetrznych, regulujacych dzialalnosci
Stowarzyszenia i jego organéw, ktérych projekty moga skiada¢ jednoosobowo
wszyscy Czlonkowie zwyczajni, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna;

e) dokonywanie wyboru i powolanie: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i
Skarbnika oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej;

f) odwolanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika oraz czionkow
Komisji Rewizyjnej;

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Wiadz Stowarzyszenia;

h) nadawanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

i) ustalanie wysokosci skiadki czlonkowskiej i czestotliwosci jej placenia w drodze
uchwaty;

j) podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i zadysponowania jego
majatkiem;

k) ustalanie warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz
wynagrodzenia Cztonkéw Komisji Rewizyjnej w drodze uchwaty.

§11
Zarzad

Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad — dwuosobowo.
Do Zarzadu wchodzg trzy osoby: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu i Skarbnik.
Kandydatéw na Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika oraz cztonkéw Komisji
Rewizyjnej wylania sie z posrdd czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, na podstawie
propozycji przedkladanych jednoosobowo przez wszystkich Cztonkéw zwyczajnych.
Wybory Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika odbywajg si¢ na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw na nastepujacych zasadach:

a) w pierwszej kolejnosci powoluje si¢ Prezesa Zarzadu;

b) w drugiej kolejnosci powotuje si¢ Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika;
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¢) glosy sa oddawane na poszczegélnych kandydatow.

5. W razie rezygnacji albo niezdolnosci do pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu albo Skarbnika, Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkéw celem dokonania wyboréw uzupelniajacych na zasadach zawartych w § 11.

6. Z waznych przyczyn Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik albo caly Zarzad moze
by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w trybie natychmiastowym.

7. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie, na warunkach wedtug
uznania Walnego Zgromadzenia wyrazonych w uchwale.

§12
Zebrania Zarzadu

Zarzad zbiera sie co najmniej cztery razy w roku by rozpatrywaé wnioski i przydziela¢ srodki na
cele statutowe.

Zebrania Zarzadu zwohije Prezes Zarzadu. Nie ma obowigzku protokotowania przebiegu tych
zebran.

§13
Przydzial srodkow

Decyzje o przydziale srodkéw na programy Stowarzyszenia podejmowane s3 przez Zarzad zwykla
wiekszoscia gloséw podczas spotkan zwotywanych przez Prezesa Zarzadu, w terminach ustalonych
przez Zarzad.

Decyzje sa wazne, gdy jest obecny caly Zarzad. Nie ma mozliwosci upowazniania do gtosowania
jednego z cztonkéw Zarzadu przez drugiego.

§ 14
Zadania Prezesa Zarzadu i Prawo veta

Prezes Zarzadu zajmuje si¢:

- czuwaniem aby srodki Stowarzyszenia byly dysponowane zgodnie z celem
Stowarzyszenia, z tego powodu, ma on prawo veta, od kazdej decyzji
Zarzadu, gdy znajdzie wazng przyczyne;

- nadzorem catoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia;

- pozyskiwaniem nowych zrodet finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia;

- prowadzeniem pertraktacji i uzgodnien z innymi organizacjami oraz
partnerami Stowarzyszenia.

§ 15
Zadania Wiceprezesa Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu zajmuje sig:
- sporzadzaniem dokumentacji merytorycznej, W tym sprawozdan
merytorycznych;
- sprawdzaniem i kontrola dziatan podejmowanych przez podmioty
wykorzystujace srodki przyznane przez Stowarzyszenie;
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- kontrolg dziatalnosci jednostek organizacyjnych podleglych Stowarzyszeniu;
- prowadzeniem pertraktacji i uzgodnien z innymi organizacjami oraz
partnerami Stowarzyszenia.

§16

Zadania Skarbnika

Skarbnik zajmuje sig:

- sporzadzaniem dokumentacji finansowej, w tym sprawozdan finansowych;

- nadzorowaniem prowadzenia ksiegowosci Stowarzyszenia;

- sprawdzeniem i kontrolg prawidlowego wykorzystania srodkéw finansowych
przyznanych przez Stowarzyszenie;

- prowadzeniem pertraktacji i uzgodnien z innymi organizacjami oraz
partnerami Stowarzyszenia.

§17

Sprawozdanie roczne

Sprawozdanie z dzialalnosci Stowarzyszenia jest sporzadzane przez Zarzad po zakonczeniu
kazdego roku kalendarzowego w terminie do kofica wrzesnia nastgpnego roku.
Sprawozdanie to jest przedstawiane do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow.

[
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§18
Komisja Rewizyjna

Do Komisji Rewizyjnej wchodza dwie osoby, stanowiace jej cztonkdw.

Kandydatéw na czlonkéw Komisji Rewizyjne] proponuje Zarzad wylaniajac ich z posréd
czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Wybory czlonkéw Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw
poprzez oddawanie gloséw na poszczegdlnych kandydatow.

W razie rezygnacji albo niezdolnosci do pelnienia funkcji przez czlonka Komisji
Rewizyjnej, Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw celem
dokonania wyboréw uzupetniajgcych na zasadach zawartych w § 18.

Z waznych przyczyn czlonek Komisji Rewizyjnej albo cala Komisja Rewizyjna moze by¢
odwotana przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w trybie natychmiastowym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej podejmuja czynnosci — dwuosobowo.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga pobiera¢ wynagrodzenie, na warunkach wedlug
uznania Walnego Zgromadzenia wyrazonych w uchwale.

§19

Kompetencje i Zadania Komisji Rewizyjnej

. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dzialalno$¢ merytoryczng oraz finansowa

Stowarzyszenia na wszystkich szczeblach.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dzialalnosci
Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem dzialalnosci finansowej pod
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wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz przedstawienie Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdania z przeprowadzonej kontroli;

b) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw Stowarzyszenia dotyczacych
nieprzestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat Zarzadu,

c) skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan z caloksztattu swej
dziatalnosci;

d) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw z wnioskiem w sprawie
udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi - w przypadku nie udzielenia
absolutorium, Komisja Rewizyjna przedstawia swoja propozycj¢ rozwigzania
powstalej sytuacji;

€) reprezentowanie Stowarzyszenia w zakresie czynnosci podejmowanych w stosunku
do Czlonkéw Zarzadu, w tym przede wszystkim co do zawarcia umoéw o
zatrudnieniu.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia
§20
Majatek Stowarzyszenia

1. Majatkiem Stowarzyszenia sa:

a) srodki trwale w tym nieruchomosci;

b) wyposazenie i materiaty;

¢) fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sie:

a) wplywy ze sktadek czlonkowskich;

b) dochody z imprez oraz z innej dziatalnosci statutowej;

c) dochody z majatku;

d) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;

e) inne dochody.

3. Caly dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje dziatalnosci statutowej
opisanej w § 6 Statutu.

4. Wysokos$¢ minimalnej sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw, z tym,
ze nie moze by¢ ona wyzsza niz 5 % sredniej ptacy w kraju — w skali roku.

5. Dzialalno$é finansowa Stowarzyszenia oparta jest o roczne preliminarze dochodéw i
wydatkow. Prowadzona jest ona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym
zakresie.

6. Umowy i porozumienia oraz inne dokumenty wywolujace skutki finansowe wymagaja
podpisu dwoch Czlonkéw Zarzadu.

7. W calej dziatalnosci Stowarzyszenia zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
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1.
2. Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powzigtej
wigkszoscig gtoséw w obecnosci 3/4 ogdtu cztonkow.

trzecich, w szczegoélnosei, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkow organéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VI
Warunki i sposéb rozwigzania oraz likwidacji Stowarzyszenia
§21
Rozwigzanie Stowarzyszenia. Likwidacja.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ jedynie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej
potowy Czionkow.

Z waznych przyczyn Stowarzyszenie moze zostaé¢ rozwigzane w trybie okres§lonym w pkt 1
na wniosek Prezesa Zarzadu przedtozony Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw.

W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia ostatni Prezes Zarzadu
wskazuje likwidatora, ktérego wybor zatwierdza Walne Zgromadzenie Czionkéw w drodze
uchwatly, podejmowanej w glosowaniu jawnym.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia, okresla
przeznaczenie majatku pozostalego po jego likwidacji i — jesli nie zdecyduje inaczej wg
aktualnych okolicznosci i potrzeb — majatek Stowarzyszenia winien zostaé¢ przekazany
na rzecz Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej.

Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami art. 37 ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z
pézn. zm.).

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§22
Wejscie w zycie Statutu. Zmiana Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z mocg obowigzujgca od dnia zarejestrowania.

Statut niniejszy zostal przyjety Uchwalg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia DOM MIEOSIERDZIA
nr 7/2017/W z dnia 17 czerwca 2017 roku.

Prezes Zarzqdu Wi epreieyérzqdu [
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